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Yöneticiler için temel HUKUK bilgileri
(Eğitim Kodu: YON-37)

EĞİTİMİN AMACI

Günümüzde liderlik, insanı etkin ve verimli bir şekilde yönlendirme, onların güvenlerini kazanma noktasında kilitlenmeye başladı. Çünkü çalışanların sosyal ve kültürel anlamdaki tutum ve davranışları, iş yapış tarzları, toplumun ve işverenlerin beklentileri, yönetim teknikleri, şirketlerin kurumsallaşma süreçleri sürekli değişmekte ve beraberinde liderleri de değişime zorlamaktadır.   

Yukarıda ifade edilen tespitlerden hareketle tasarlanan bu eğitimde ana amaç eğitime katılan katılımcıların unvanlara sığınmadan otoriteyi insanların gönüllerinde kazanan liderler ve lider adayları yaratmaya katkı sağlamaktır.
Öte yandan etkinlik, pratiklerin bütününden oluşan bir alışkanlıktır. Pratiklerse en kolay, alıştırma yapa yapa öğrenilir. Bu nedenle eğitim sırasında yapılacak birçok interaktif uygulamayla (örnek olay çözümlemesi, kısa film gösterimi ile) katılımcıların liderlik becerilerini geliştirmelerine imkan tanınacaktır. Ayrıca, yine eğitimin değişik noktalarında piyasalardaki liderlik uygulamaları ile kendilerini gelecekte nelerin beklediğini görmeleri sağlanacaktır.

EĞİTİMDE İŞLENECEK KONULAR: 

· Yönetim, yönetici ve liderlik nedir?

· Bir lider nasıl giyinmeli? Nasıl konuşmalı? Kime nasıl davranmalı?
· Bu konuda kendini geliştirmek için şimdiden neler yapmalı?
· İnsanlar neden bir lidere ihtiyaç duyar? 

· Kimler lider olabilir? Herkesin lider olmasına gerek var mı?

· Lideri kim belirler?, Liderliğin kalitesini ne belirler?
· Şirket içinde liderlik gücü nasıl kazanılır?

· Kuşaklar arası (geleneksel, X, Y, Z kuşakları) hangi noktalarda çatışmalar söz konusu

· Kuşaklar arası çatışmaları önlemek için liderler nasıl hareket etmeli?

· Adım adım liderlik yolculuğu

· Fark yaratan bir tarza sahip olmak 
· Liderlik stilimizle kurumsal bir değer yaratmak
· Günümüz iş dünyasında fark yaratan liderler (Onlar nasıl fark yarattı?)
· ÇOK BOYUTLU LİDERLİK Modeli ve İşleyişi

· Liderlik ile ilgili canlandırma çalışması

· İnsanların (yönetim, meslektaşlar, aile, arkadaş vs.) güvenini kazanabilmek için neler yapabiliriz?

EĞİTİMİN SÜRESİ : 

Eğitim, 1 tam gün (7 saat) sürelidir. 

EĞİTİME KİMLER KATILABİLİR:

Bu eğitime yeni yönetici olmuş sorumlu, mühendis, şef, takım lideri, amir, müdür yardımcısı, müdürlerin katılması uygundur.

KATILIMCILAR NE KAZANIRLAR:

Katılımcılar eğitim sonunda, liderlik becerilerini geliştirmenin yöntemlerini ve adımlarını öğrenmiş olacaklar. Ayrıca lider gibi düşünmeye başlayabilmeleri için farkındalık ve bilinç düzeylerini artırma imkanı elde edeceklerdir. Yapılacak örnek uygulamalar, oyunlar ve konuyla ilgili kısa video gösterimleri ile öğrendiklerini pekiştirebileceklerdir.

Teknolojik ve Sosyolojik değişimler  beraberinde yeni kuşaklar oluşturuyor.  İş Dünyası’nı da etkileyen bu kuşaklardan birisi Y Kuşağı. Özellikle yaşadığımız dönemin iş ortamındaki kuşağı, bu isimle tanımlanıyor. 

Y Nesli çalışanlarını yönetmek, insan kaynakları ve yöneticiler için uzmanlaşmayı gerektiriyor.

Y Kuşağı Kimler? İş Ortamında Nasıl Belli Olur? Beklentileri Nedir? Ortama Etkileri Nelerdir? Nasıl Motive Edilir? Nasıl Yönetilirler? Diğerleri İle İletişimi Nasıldır?...vb. sorulara yanıt vereceğiz, bekliyoruz. 


Konu Başlıkları 

· Kuşaklar Nasıl Oluşuyor? Teknolojik – Sosyolojik 

· Kuşaklar Şirketleri Nasıl Etkiliyor? Stratejik – Operasyonel 

· Yöneticiler Açısından Nesillere Bakış 

· Çalışanlar Nesillere Göre Nasıl Segmente Edilir? 
( X Kuşağı / Y Kuşağı / Z Kuşağı ) 
· Nesillere Göre Karakteristik Özellikler 
( Bakış Açıları, Beklentiler, Değerler ) 

· Nesillere Göre İletişim 

· Yeni Nesil – Y Kuşağı 

· Nesillere Göre İşe Alım, Motivasyon, Performans ve Ücret Yönetimi Uygulamaları 

· Nesillere Göre Eğitim ve Geliştirme, Kariyer Planlama 

· Nesillere Göre Elde Tutma ve Bağlılık 

· Nesil Farklılıklarının Şirket Bütününe Yansımaları 

· Çatışmalar ve Çözüm Önerileri 

· Şirket İçinde Nesiller arası Farklılıkları Yönetmede Yöneticilerin Rolleri 

· Türkiye ve Dünya’dan Örneklerle 
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